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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus senvicios profesionales para reaiizar la gestion, validacin y delas conlai delaruta de
i6n, la estrategia de idad y las acciones y ios locales con la convi la depazyla

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la
participacion constante de la poblacién objeto de atencion de la Entidad en los

con la la 6n de paz y la|
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

Se realiza el al equipo de y del GT Al en el cual se
desarrollaron las siguientes actividades:

[ Asesoria al equipo de PR2 dentro del proceso de las actividades de acompafamiento virtual a las PPR, PPR-E y PR con
objetivo de garantizar el acompafiamiento telefénico y virtual de la poblacion a su ruta de reintegracion y reincorporacion durante el
mes de junio del 2021

[ Seguimiento a través de correo electrénico, de manera telefénica y de videollamadas al equipo de PR2 sobre los avances de
poblacion ylas delos

0 Se sugiere la proyecclon y envio a través e cortmai y en fisico del oficio de citacién para atencion virtual, a las direcciond
electrénicas y los registros de ubicacion reportados por las PPR-PPRE.

0 Se realiza la consolidacion de la “Planilla Para Reportar Incumplimientos, capturas y cambios” correspondiente al mes de may
del 2021 para presentar en junio del 2021 y junio del 2021 para presentar en el mes de Julio del 2021.

2. Brindar apoyo al coordinador el Grupo terrtorial en Ia veriicacion y validacion

Se realiza el apoyo a la (€) del GT Atanti en los siguientes procesos:

en los casos en los que se requiera, de los ejercicios de planeacion,
implementacin, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la

alos PR2 en el proceso de la puesta en ejecucion de los planes de trabajo con fecH]
de Ejecucion junio 2021.

poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta las y|
de género de la poblaci6n objeto.

o

Ejecucion junio 2021.
0 Identificacion, socializacion y seguimiento a los PR2 en el proceso del cargue de los seguimientos a los acuerdos de los plan
de trabajo concertados para el mes de junio del 2021.

[ Se logra la revision y aprobacion del cargue de once (11) planes de trabajo con el compromiso de que el PR2 tenga en cuen
las directrices definidas como plan de contingencia en el marco de las situaciones derivadas del COVID-19, en lo que tiene que|
ver con acciones para colocar los planes de trabajo en ejecucion y cumplimiento de acuerdos.

[ Se realiza seguimiento de doscientos treinta y seis (236) acuerdos concertados para el mes de junio del 2021 en los planes
trabajo de la poblacion de la ruta regular y de justicia y paz asignada al GT Atlantico-Magdalena.

[ Asesora al equipo de PR2 en el proceso de la elaboracion de la caracterizacion, ejecucion y evaluacion y revisin de I
formularios de evaluacion de los planes de trabajo de la poblacion objeto de culminacion en el segundo trimestre del 2021

[ Se realiza y se presenta a la coordinadora del GT el andlisis del reporte del cumplimiento de los PR2 en lo referente a
elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes de trabajo, Informes de avances, cargue de seguimiento a los acuerdos
concertados, cargue de asistencia, registro de matriculas, cierre de matriculas correspondientes, cierre de beneficios, entrega de
bienes e insumos, diligenciamiento de ISUN en el mes de junio del 2021.

y alos PR2 en el proceso de evaluacion de los planes de trabajo con fecha

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las
directrices del Coordinador del Grupo territorial para la_aplicacién de los

con la y de los Planes def
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de|
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por
la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta
de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad,

Dentro del proceso de planeacion y proyeccion de la entrega de los procesos misionales al equipo de profesionales|
reintegradores, se realizan las siguientes gestiones, conforme a los por la () del GT
Atléntico-Magdalena.

al equipo de en la aplicacion del instrumento de seguimiento a unidades de negoci
ISUN, proyectadas para el mes de Junio del 2021 y se promueve en el equipo de profesionales reintegradores la entrega de las|
ISUN pendientes de aplicacion desde los meses de abril y mayo del 2021.-

O Idenificacion de las PR candidatas a culminar Ia ruta de reintegracion en el 2021 que son objeto del cargue en el SIRR de

a

=]

velando por la de los enfoques y de género en |
mismos.

de monitoreo post-
[ Seguimiento al proceso de radicacién de un BIE-PDN en el segundo trimestre del 2021 y revision de un BIE-PDN para radic
en el tercer trimestre 2021.
[ Se genera al equipo de profesionales reintegradores las alertas de los planes de trabajo que cuentan con fecha méxima
ejecucion el mes de junio del 2021.

Se genera al equipo de profesionales reintegradores las alertas de los acuerdos concertados para el mes de junio del 2021
O Se realiza fi alos de ruta regular en el proceso de la revision del proceso
culminacién de las PPR candidatas a culminar Ia ruta de reintegracion en el segundo trimestre 2021
al cargue del de que cuentan con mas de tres (3) meses de aplicacion.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del procesol
de implementacion de la entidad a través de los mecanismos de control definidos,
por la entidad y al equipo de i It con,
relacion al cumplimiento de los mismos.

Se recibe de parte del grupo de articulacion territorial los resultados de la revision aleatoria realizada en el mes de junio 2021 de
los procesos misionales realizados en el mes de mayo del 2021 la cual es apropiada y verificada como accin de control del Mapal
de Riesgos del proceso de implementacion con el fin de apoyar y reforzar el ejercicio de fidelizacion de la informacion en el SIRR.
Se participa en la segunda jornada de reemrenamlenlc adelantada por el grupo de articulacion territorial donde se recibe Ia)
socializacion de las acciones de ala de la fase de y del
proceso de Atencién Diferencial (Resolucion 2175)

5. Articular la y de acciones y|
loc con la la de paz y la
con en las de la poblacion

asignada, su grupo familiar y la receptora los lineami

dispuestos por la Entidad para ello.

Se realiza el seguimiento al proceso de la e las para el rabajo y el registro de
matriculas contempladas en el plan de accién |mplemenladas através del plan de accién SENA-ARN2021, en los municipios de|
Polo Nuevo- Ponedera y Malambo.

[ Se participa en reunion virtual con el lider de emprendimiento del SENA, el cuerpo de docentes SENA y el instructor SENA
contratado por la ARN, encargados de adelantar Ia formacién complementaria en los municipios de Polonuevo con el objetivo de
presentar un plan de frene a las enlai de la formacion de cultivos|
transitorios.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y|
Reincorporacion ~SIRR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia
locales

En el marco de las acciones de fidelizacion de la informacion que reposa en el SIRR, se realiza seguimiento al equipo de
profesionales remlegradores sobre la solicitud de adelantar la verificacion de la informacion en los médulos de maximo nivel de
i6n

de corresponsabilidad y las acciones y con Ia|

formacic registro de bachilleres y las matriculas de Formacion para el trabajo, formacion académica, informes de

convivencia, la_construccien de paz y la conforme a_
por la Entidad de forma

oportuna, confiable, y veraz.

, conceptos de censos de familia.
[ Se realiza con el apoyo del equipo de profesionales reintegradores la entrega al grupo de articulacion territorial del informe de |
gestiones en el GT Atlanti enla 6n de la 6n en el SIRR en lo referente al cierre de las|
matriculas de formacion para el trabajo adelantadas por la poblacion en ciclos anteriores:

[Seguimiento en el Cargue de matriculas en formacién académica ciclo 2021

[1Seguimiento en el Cargue de las asistencias a la formaciones académicas y formacion para el trabaijo, ciclo 2021

[1Seguimiento en el Cierre de las formaciones culminadas en FAy FpT.

[Seguimiento del cargue de los seguimientos a los acuerdos concertados en los planes de trabaio.

CSeguimiento en el cierre de beneficios contemplados en [a ruta de justicia y paz.

o en la de las PPR a iniciar el proceso de culminacion de la ruta regular en el terc
trimestre.

[Seguimiento en la puesta en ejecucion de los planes de trabajo.

[ Seguimiento en la actualizacién de la encuesta de empleabilidad que a la fecha reporta mas de tres (3) meses de haber i
aplicada.

Apoyo en la fidelizacion de la informacion en la modalidad de tres (3) matriculas en el SIRR de una PPR candidata a culminar laf
uta de reintegracion en el segundo trimestre 2021

Apoyo en la de la formacién en el municipio de Polo Nuevo.

Seguimiento y apoyo a una PR2 en el cierre de una accion de servicio social

Se realiza el registro de las gestiones adelantas con los actores externos : SENA y CARL FRIEDICH GAUSS

“Toda impresin fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Verilicar la y de la

contenida en el Sistema de para la y
SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblcion objeto de
atencion, la eslrateg\a de corresponsabilidad y las acciones y

[ Se realiza la revision y aprobacion de treinta y un (31) informes de avances de la poblacion activa de la ruta especial de justic
y paz del GT Atlantico-Magdalena.
[ Se adelantan gestiones de corresponsabilidad con actores exteros con el objetivo de lograr avances en la realizacion de |

la de paz y la

conforme oo § y por lal
Entidad, generando alertas para la atencion con enfoques diferenciales y de
género.

de ala poblacion asignada al GT Atlantico-Magdalena.
[ Se promueve en el equipo de profesionales reintegradores el registro oportuno de las actividades de acompafiamiento virtuales
la asistencia a las formaciones académicas y para el trabajo en el SIRR.
0 Se realiza la verificacion de la informacion registrada en el SIRR en lo referente a las vinculaciones a la formacion académical
formacion para el trabajo en el afio 2021 y se obtiene el siguiente resultado:
FORMACION ACADEMICA
~Ruta de Reincorporacién
[Ruta de Reintegracion Regular
~Ruta de Reintegracion Especial
FORMACION PARA EL TRABAJO
~Ruta de Reincorporacion

Ruta de Reiteracion Regular Siete (7) matriculas.
ZRuta de Reintegracion Especial : Treinta y Siete (37) matriculas.
JORNADA DE EVALUACION POR COMPETENCIAS:
Con el apoyo de la asesora de y dos (2) se logra realizar la evaluacion por|
competencias a 2 Persona en Proceso de Reintegracion de ruta regular, 1 Persona en Proceso de Reintegracion ruta especial y 2|
Personas en Reincorporacion, por medio de la IE CARL FRIEDRICH GAUSS.

Once (1) matriculas.
Ocho (8) matriculas.
: Veintitrés (23) matriculas.

Dieciocho (18) matriculas

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso Y|
permanencia de la poblamon objeto de a(enclon y su grupo familiar, a las,

Se participa en el comité de generacion de ingresos en la cual asisten una persona en proceso de reintegracion y Una persona en|
proceso de reincorporacion y presentan su idea de negocios y de manera conjunta es aprobada por el equipo productivo para)

ingres en el marco d
lalegalidad de acuerdo con Ias realidades del contexto y la normativa vigente.

el tramite de
0 Se realiza la al equipo de de la base de reporte semanal de los avances de las PPR
en la presentacion de los planes de negocios para la obtencion del BIE-PDN otorgado por la ARN.

[ Se continua promoviendo con los docentes SENA y el docente SENA contratado por la ARN la importancia de mantener el
seguimiento a las personas vinculadas a las formaciones para el trabajo que se adelantan en tres (3) municipios del Atantico con
el objetivo de que estas sean beneficiarias de la unidad productiva que deja implementada la formacién seré de seguimiento ante
el SENA en los siguientes afios.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las
estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion Programética, asi como el
cumplimiento al plan operativo establecido, mediante joradas permanentes def
entrenamiento y actualizacion.

0 Mediante correo electronico y llamadas de la plataforma Teams, se realiza
reintegradores de los procesos de:

Lineamientos para la puesta en ejecucion de los planes de trabajo.

= Lineamientos para el cierre de los heneficios establecidos en Ia ruta de reintegracin especialy de justicia y paz.

Li para la del estado de las vi alas acciones de servicio social en periodos anteriores.
-l ala de la ruta de 6n regular y especial
Lnearmientos establecidos en el cierre de las acciones de servicio social
0 Se continta brindando apoyo a dos profesionales reintegradores en el proceso de la obtencion de las certificaciones de I
horas de servicio social adelantadas por una PPR en afios anteriores y que ala fecha no cuentan con este certificado.

al equipo de

ala

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo terftorial en el
de las del proceso de 6n de la poblacion

en la

Dentro del al ejercicio de de los siguientes estados de los beneficios contemplados en las rutas de}
reintegracion regular y de jusiicia y paz, se inicia el acompafiamiento con el equipo de profesional reintegradores para el cierre y

objeto de atencion que cumpla los requisitos
vigente.

de los beneficios acorde a las situaciones particulares de cada PPR.
Se realiza la aprobacion de las postulaciones al cierre del proceso de las PPR candidatas a culminar la ruta de reintegracion en el
segundo trimestre del afio 2021 realizando las siguientes gestiones:

Verificacion de las PPR que requieren la ion de la del beneficio

Verificacion de las PPR que requieren la actualizacion de la terminacion del beneficio de gestion para la educacion
Verificacion de las PPR que requieren la actualizacién de la terminacien del beneficio de formacion para el rabajo.
Verificacion de las que requieren la de los en los de
beneficios

Cargue de los actos administrativos y de las actas de notificacion de la culminacion del proceso de culminacion de trrece (13)
PPR que culminan la ruta en el primer trimestre del 2021.

de los|

11.Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias
y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos
en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo|
territorial.

Seimpulsa al equipo de profesionales reintegradores a a realizacion de gestiones encaminadas al cumplimiento de las metas que
llevan a afectar positivamente los indicadores

Indicador 2 Atencién a la poblacién "En Proceso,

Indicador 3 Frecuencia de atencion

Indicador 5 Poblacion Constante.

Indicador 6 Personas con plan de trabajo definido y con etapa segan tiempo.

Indicador 7 Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos pactados.

Indicador 8 Porcentaje de la poblaci6n objeto estudiando

Indicador 9 Cierre de matriculas de FA por GT de la PPR.

Indicador 10 Porcentaje de la poblacion objeto en FpT

Indicador 11 Cierre de matriculas de FTP.

Indicador 12 aje de proyectos con gestion ISUN.

Indicador 13 Porcentaje de proyectos productivos desembolsados, con gestion ISUN y en funcionamiento.
Indicador 16 Atencion a familiares

Indicador 17 Porcentaje de personas culminadas que aceptan la estrategia de monitoreo post.

Indicador 20 Porcentaje de personas con acceso efectivo a SGSSS

12.Apoyar la implememacwén del proceso especwal de Justicia y Paz, ylo el

0 Dentro del proceso de acompanamiento a [os profesionales de Ia ruta e justicia y paz se realiza la sociaizacion, revision

proceso de n los
establecidos, segin las necestiades yel contexta regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

delos informes de avances solicitados por la subdlvecclon legal en el mes de junio del 2021.
O Se realiza con el apoyo del INPEC el al equipo de la aplicacion del ABT a un (.
postulado recluidos en el EC La Modelo.

O Se participa en la reunién virtual con el director del EC La Modelo y la coordinadora del GT donde se establecen
compromisos para dar continuidad a la actividad *Conectado con mi Familia” contemplado en el plan de accién INPEC-ARN en|
el ciclo 2021.

O Se continga promoviendo en el equipo de profesionales reintegradores de la ruta de justiciay paz la importancia de suscribir |
actas de continuidad 0 no en la ruta una vez se haya cumplido el tiempo obligatorio en esta.

0 Serealiza un informe de los avances logrados en las actividades realizadas con las personas privadas de lalibertad en el EC
Modelo, las cuales se encuentran contempladas en la etapa de transicion de Justicia y Paz

0 Se brinda apoyo a la PR2 en Ia realizacion de un cronograma de actividades en el cual se incluye gestion con dos (2) actor
externos como apoyo para el cumplimiento del plan de accion en el cual una PPER adelanta las ochenta (80) horas de serviciol
social.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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13.Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques|Dentro de la revision e los acuerdos concertados en los planes de trabajo e la poblacion asignada se promueve en el equipo de|
diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial. profesionales reintegradores la inclusion de acuerdos que evidencien el enfoque de género.

14 Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la

construccion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del|Se elabora y socializa oportunamente a la coordinadora (€) los informes de los avances logrados en:

ambito del objeto del contrato. Planilla de registro de PPRE-E que no con las por el PR2 en el mes de mayo y junio del del

2021 en la sede Barranquilla.

Andlisis de las asistencias de la poblacion del GT Atlantico-Magdalena de la verificacion de asistencia de la poblacion FA y FPT

en el mes de mayo del 2021

Se realizan reuniones de ividual) con el equipo de

Dentro del seguimiento individual con los PR se realiza la entrega del comportamiento del numero de la frecuencia de atencion|

de la poblacion durante los Gitimos seis (6) meses incluyendo el mes de mayo del 2021, con el objetivo de promover en el equipo
las dos ala poblacion asignada.

Se diligencia de manera periédica en la plataforma ALISSTA-POSITIVA el informe COVID-19 .

Se realizan jornadas de empalme y entrega de los procesos misionales del rol de PR1 al nuevo profesional que asumira el rol en el

segundo semestre 2021.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto| Dentro del desarrollo de las demas actividades asignadas de acuerdo al objeto el presente contrato se realiza:

del presente contrato. Junio 01 del 2021: Participacion en la reunion virtual de Socializacion plan de gestion del conocimiento y la innovacién 2020-2022
Junio 01 del 2021: Participacion en la reunion virtual de Reapertura Gradual Atencion.

Junio 01 del 2021: Reuni6n virtual con el enlace del grupo de articulacion territorial De Planes de Trabajo.

Junio 03: Entrenamiento reincorporacion Grupo 6.

Junio 08 del 2021: Participacion en la mesa de generacion de ingresos.

Junio 09 del 2021: L actividad de en las FPT que se adelantan a través del SENA .
Junio 10 DEL 2021: Actividad Conectado Con Mi Familia.

Junio 10 del 2021: C: itaci it proyectos

Junio 10 del 2021: Actividad De Seguimiento FPT Municipio Polo Nuevo.

Junio 11 del 2021: 6n en la actividad de con la PR2 DENCY SUGGEY ROSSI DE ALBA.

Junio 15 Del 2021: Reunién De Seguimiento Procesos Misionales Pr2 Milena Torres.

Junio 16 Del 2021: Reunién De Seguimiento Procesos Misionales Pr2 Dency Rossi De Alba
Junio 17 Del 2021: Videoconferencia Encuesta Rapida Para JyP-

Junio 17 Del 2021: Reunion De Seguimiento Procesos Misionales Pr2 Angie Beltran Nieto
Junio 17 Del 2021: Reunién De Seguimiento Procesos Misionales Pr2 Anabella Carrera Nieves.
Junio 17 Del 2021: Reunién De Programacion Actividad Conectado Con Mi Familia.

Junio 18 del 2021Comité Mensual - GT Atlantico Magdalena.

Junio 22 del 2021: Reunion Empalme Cargo PR1.

Junio 25 Del 2021: Entrenamiento En Justicia Y Paz.

15.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto| Junio 28 del 2021: Reunion virtual con la PR1 del GT CORDOBA.
del presente contrato. Junio 28 del 2021: Reunion con el equipo primario.
Junio 30 del 2021 : Charla Riesgo Publico.

Cl de las y demés contenidas en el
contrato.

Se dio imi con las i y demés contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manpal):

NOMBRE(S): JOHAWAUL\ FUENTES DIAZTAGLE
YANET TORRADO MANJARRES 6

Fecha de VoBo: 30/06/2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13y las demés normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hitp://www. gov. aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




